gickym aj nepedagogickych zamestnancom za uc€ast' na seminaroch, Skole-
niach, kurzoch, exkurziach a Skolskych vyletoch.

632 — za energie sme uhradili 8 988,04.- €.
Uhrada za vodné a stoéné 519,51.- €, postovné a telekomunikaéné poplatky
uhradené vo vyske 3 535,44 .-€.

633 - Na interiérové vybavenie 5051,62.- €, na kancelarske potreby, Cistiace
a dezinfekcné potreby, tonery sa pouzilo 4 927,03.- €., na knihy, Casopisy
uhradené 788,99.- €, na OOPP 445,66.- €, na IKT 2 148,84.- €, na projekt

Zdravie a bezpec€nost na Skolach 2012 2 330.- €.

634 — neCerpané v roku 2012.
635 - necerpané v roku 2012.

636 — Na najom budov (prenajom telocvicne na vyucbu TEV) Cerpané 433.- €.
Mame prenajatu telocvi€fiu od mesta Poprad, kde sme prengjom uhradzali
v pravidelnych mesacnych splatkach.

637 — Sluzby; finan¢né prostriedky prevazne pouzité na stravovanie zamestnancov
vo vysSke 11 161,50.- €  pranie pradla, odvoz domového odpadu, revizie
a ostatné sluzby vo vysSke 7 978,02.-€, na Specialne sluzby (ochranu budovy)
147,36.-€. Poistné budovy 468,04.-€.
Odmeny na zaklade dohdd o vykonani prace vyplatené vo vyske 9 494,62.-€.
Pridel do SF - je plneny mesacne odvodom z HM 1,25 % .

K 31.12.2012 Cerpanie financnych prostriedkov vo vyske 508 101,37.-€.
% plnenia k upravenému rozpoctu 100 %.

% plnenia na polozke 630 — Tovary a sluzby 99,99 %.

Pohladavky k 31.12.2012 : 0.- €
Kapitalové prostriedky: 0.- €

-



