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                   gickým aj nepedagogických zamestnancom za účasť na seminároch, škole-                  

                 niach, kurzoch, exkurziách a školských výletoch. 

 

      632 –  za energie sme uhradili 8 988,04.- €. 

                  Úhrada za vodné a stočné  519,51.- €,  poštovné a telekomunikačné  poplatky   

                uhradené vo výške 3 535,44.-€. 

 

      633 -  Na interiérové vybavenie 5 051,62.- €, na kancelárske potreby, čistiace  

                  a dezinfekčné potreby, tonery  sa použilo 4 927,03.- €., na knihy, časopisy  

                  uhradené  788,99.- €, na OOPP 445,66.- €, na IKT 2 148,84.- €, na projekt  

                Zdravie a bezpečnosť na školách 2012 2 330.- €. 

 

      634 – nečerpané v roku 2012. 

      635 -  nečerpané v roku 2012. 

                  

      636 – Na nájom budov (prenájom telocvične na výučbu TEV) čerpané    433.- €.  

                  Máme prenajatú telocvičňu od mesta Poprad, kde sme prenájom uhrádzali     

                v pravidelných mesačných splátkach. 

 

       637 – Služby; finančné prostriedky prevažne použité na stravovanie zamestnancov  

                  vo výške 11 161,50.- €,  pranie prádla, odvoz domového odpadu, revízie  

                  a ostatné služby vo výške 7 978,02.-€, na  špeciálne služby (ochranu budovy)  

                147,36.-€. Poistné budovy 468,04.-€. 

                Odmeny na základe dohôd o vykonaní práce vyplatené vo výške 9 494,62.-€. 

                Prídel do SF  - je plnený mesačne odvodom z HM 1,25 %  . 

 

                K 31.12.2012 čerpanie finančných prostriedkov vo výške 508 101,37.-€. 

                              % plnenia  k upravenému rozpočtu                                  100   %. 

                              % plnenia na položke 630 – Tovary a služby                    99,99 %. 

 

                Pohľadávky k 31.12.2012  :  0.- €                                                                    

                Kapitálové prostriedky: 0.- € 

      

 
 


